MEMLEKET

PROGRAM

2021



GiRiS
Sivas Kongresi’nin yilldénimi olan 4 Eylul 2020'de
“‘Memleket Hareketi” olarak “halk icin halkla birlikte
siyaset” diyerek yola ciktik. Memleket Partisi, tGlkenin her
yaninda goéndlli olarak harekete gecen kitlelerin inanci,

istegi ve glveni sonucunda dogdu. Siyasete inancini
yitirmig, siyasetten dislanan herkes i¢in bir umut oldu.

Partimiz, toplumsal sorunlari ¢dzme kapasitesine sahip,
dogru politikalar kararlilikla ve cesaretle uygulayacak bir
iradenin vucut bulmus halidir. Layik olmadigi sekilde dar
bir alana hapsedilen halk iradesinin kendisiyle birlikte
akacak bir mecra bulmasidir. Kurumaya yuz tutmus farkl
nehirleri yeniden costuracak ve maviliklerde bulugturacak
bir hayata gecirme kudretidir.

Kdklerimizi Cumhuriyetimizin anti-emperyalist, kamucu,
halk¢i, devrimci ve laik dinya goérustunden aliyoruz.
Govdemizi c¢agdas, demokratik ve bilimsel dinyanin
evrensel degerleri olusturuyor. Dallarimizdaki gicekler ise
Anadolu’nun himanist ve kadim ask bilgeligiyle hayata
kucak agiyor.

-Ebedi yol géstericimiz Mustafa Kemal Atatlirk’iin
muasir medeniyet hedefi ile yol almak;

-Terdrun her turlistuni reddetmek;

-Dil, din, irk, mezhep basta her tirli ayrnnmciliga karsi
cikmak;

-Dogaya ve cevreye saygili olmak;

-Siyasetten rant elde etmeye dur demek;

-Kadina siddete ve cocuk istismarinatavizsiz olmak
durusumuzu belirliyor ve bu alti ilkke yolumuzu aydinlatiyor.



“Anavatan, Yavruvatan, Mavivatan, Gokvatan bir biitiindiir,
parcalanamaz!” kararlihdiyla yureklerimiz  atiyor.
Ulkesine bagh, milli egemenligi esas alan, toplumun
degerleriyle barisik kadrolarimiz halkin iktidarini kurmak
ve halka hizmet i¢in glin sayiyor.

Partimiz, “Cumhuriyet¢ci Demokrat” bir felsefeyi
benimsemektedir. Cumhuriyet¢ci demokrasi anlayisiyla,
anayasal devleti, temel haklari, kuvvetler ayriligini,
distlince, inang ve ifade Ozgurligund, cogulculugu,
toplumsal 6rgutlenmeyi, kadin haklarini, farkli yasam
tarzlarina sayglyi, ekonomik ve sosyal haklari korumayi,
yereli glclendirmeyi iceren laik demokratik bir cumhuriyeti
amagclamaktayiz.

Milli iradeyi hakim kilacak, “Halkin Yonetimi’ni
kuracagiz. Yice Meclis’i yasama ve denetleme yetkisini
kullanan, temsilde adalet ilkesinin gerceklestigi kurum
olarak guglendirecegiz. Yarglyr tarafsiz ve bagimsiz
kilacagiz.

Planli Demokratik Ekonomi, 3D Devlet Modeli, Mavi-
Yesil Politikalar, Hayal Kurduran Nitelikli Egitim
Sistemi, Dayanigmaci/Béliglimcii  Sosyal Refah Agi,
Cumhuriyet Soézlesmesi ile Gilkemize umut olacagiz.

“Planli Demokratik Ekonomi”, dar c¢ikar cevrelerinin
degil, genig halk kesimlerinin tercihlerini gdz onlne alan,
katiimci, sdrddrulebilir ve kalkinma odakli bir yonetimi
ifade etmektedir. Ulkemizin dretici glclerine yol
gosterecek uzun donemli kalkinma planlari yaparak, onlari
kuralsiz ve haksiz rekabete dayall, siyasi patronaj iligkileri
ile isleyen ekonomik sistemden kurtaracagiz. Kurumlarin
kendilerini degisen ve geligen kosullara uygun olarak
yenileyebilmelerini saglayacagiz. Endustri 5.0 ve Toplum
5.0 devrimlerinin



ilkelerini evrensel olcitler olarak koyacagiz. Bu olcitlere
yerel birikimlerimizi ve deneyimlerimizi katacagiz.

Kamu vyonetimi icin benimsedigimiz Durilst, Dijital,
Denetlenen (3D) devlet modelimiz ile yolsuzluklar
Onleyecek, devletin her turli eylem ve islemini yarginin,
yasamanin, kamuoyunun denetimine acacak, hayat
kolaylastiracak; dretim, ulasim, iletisim, egitim, saglik,
glvenlik altyapisini guclendirecek, kirsal-kentsel gelisim
farkini azaltacak, kentleri yasanabilir kilacagiz. Tium atama
ve hizmet igcinde ylUkselmelerde liyakati temel alacagiz.
Vatandaslarin  devlete tekrar “gliven” duymasini
saglayacagiz. Dijitallesmeyi, bireylerin hayatini
denetlemek, o6zgdrliklerini sinirlamak i¢in dedil, hayati
kolaylastirmak, mal ve hizmet tUretmek, blyuk ve glvenilir
veri saglamak ve teknolojik donlUsumu gerceklestirmek
icin demokratik bir arag olarak kullanacagiz.

Kamu énclliginde tarim ile gida, ulasim, saglk, su ve
enerji kaynaklari, ekolojik isletmeler alanlarinda battncul
ve akilli bir ddniisim baslatacak; Uretim, istihdam, refahin
adil dagihmi konularinda 6zel sektor, yerel yonetimler ve
Uclncu sektorle birlikte galisacagiz. Ekolojik butinlGgi
korumayi amaclayan “Mavi-Yesil Politikalar” Uretecegiz.
Ulkemizin en bilyiik sorunlarindan biri olan depreme
hazirlikli olmay! hedefleyen bir afet yonetimi politikasi
olusturacagiz.

Firsat esitligine dayali, Ucretsiz ve kesintisiz, bilimsel,
cagimizin teknolojik gelismeleriyle uyumlu, genclere
hayal kurduran ve hayallerini gergeklestirme imkani veren
nitelikli bir egitim modellemesi icin seferberlik baglatacagiz.
Fikrihdr, vicdani hir, irfani hiir nesiller yetistirecegiz.



Klresel esitsizlik olgusu nedeniyle en ¢ok zarari sosyal
refah devleti gormuistir. Sosyal vyurttashk anlayisi
cercevesinde ihtiyac sahibi olan her yurttasimiza sosyal
glvence saglayacak, egitim ve saglk hizmetlerinde
kamucu anlayisi benimseyecegiz. Kimsenin acliktan,
yoksulluktan, igsizlikten dolayi sosyal ve insani felakete
suruklenmedigi “Dayanigmaci/Béligimci Sosyal Refah Agr”
ni sivil toplum ve yerel yénetimlerle birlikte olusturacagiz.

Cumbhuriyetimizin temel niteliklerini ve kurulus ilkelerini
benimseyen yeni, sivil ve 6zgurlik¢l bir “Cumhuriyet
Sozlesmesi” ile toplumsal barisi sadlayacagiz. Her tirli
dinsel, mezhepsel, etnik kimligin {zerinde yer alan,
batlnlestirici ulus anlayisini  sahiplenecegiz. “Yarinlar
hepimizin!” anlayisiyla toplumun mutsuzlugunu, sisteme
duydugu gliven bunalimini, gelecek kaygisini asacak,
insani gelismislik endeksinde Ust siralarda yer alarak 6zgur
bir Gilke olacagiz.

Boylece Turk Milleti olarak; “Barigsacagiz, Bollisecegiz,
Biliyiuyecegiz!”

SLOGANIMIZ MAVi

Hayalimiz toplumsal baris ve mutlulugumuzun gokyuzu
enginliginde, toplumsal adaletimizin deniz durulugunda
MAVI oldugu bir Ttrkiye'dir.

Partimiz, buyuk Turk Milleti'nin zorluklar ve engelleri her
zaman asmasini bilmis celikten iradesinin yansimasidir.
Vatandaglarimizin  yasadigi sorunlara MEMLEKET-
ADALET- VICDAN-IS (“MAV/”) ekseninde verilen aydinlk
yanittir.



Memleket Partisi, el birligiyle, ylrek birligiyle, akil birligiyle
bir uygarlik hikdyesi yazmak Uzere siyaset sahnesinde
yerini almistir.

Bizler yurekli, onurlu insanlarin yasadigi, mutlu, baris
icinde ve adil bir memleketin hayalini canlandiracagiz; o
hayal icin hep birlikte galisacagiz ve halkimizla birlikte;

GELECEGIMizi GERI ALACAGIZ!
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DEVLET YONETIMI

Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir. Devlet, millet adina
bu egemenligi, Anayasada belirtilen ilkeler cercevesinde
yasama, yuritme ve yargl organlari eliyle kullanir.
Kaynagini millet iradesinden aldigimiz bu anlayistan yola
cikarak devlet yonetiminde “Cumhuriyet¢ci Demokrat”
degerleri benimseyecegiz.

-Cumbhuriyetimizi, milli egemenlik idealini en iyi sekilde
temsil eden ve uygulayan devlet sekli olduguna sarsilmaz
inancla koruyacagiz.

-Devlet adina yetki kullanan tGm mercilerin anayasaya
riayet etmelerini, hukuka uygun eylem ve iglemlerde
bulunmalarini, yargi denetimine tabi olmalarini
saglayacagiz.

-Kanunlar 6nlnde esitlik ilkesine bagh kalacak, hicbir
kisiye, aileye, sinifa, topluluga ayricalik tanimayacagiz.

-Kuvvetler ayrihgini saglayarak yetkilerin tek bir elde
toplanmasini engelleyecek, denge denetim
mekanizmalarini etkin kilacagiz.

-Memleketin ihtiyaclarinin nasil karsilanacagina (kamu,
O0zel sektdr, dGglncu sektér) kamu yarar ilkesini
onceleyerek karar verecegiz.

-Devlet orgutlenmesi ve personeli her dlke icin en gucli
kaldiragtir. Blrokrasinin varolus amaci dogrultusunda
toplumun ihtiyacglarini, kaynaklari etkin, verimli sekilde
kullanarak ve kamunun gikarini gdzeterek karsilayacagiz.
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-Orgutlenme ve personel gucini, tlkemizin iktisadi ve
siyasal bagimsizhgini givence altina almak, kalkinmayi
saglamak, halkimizin huzur, gliven ve refah icinde
yasamasi i¢in toplumsal adaleti gerceklestirmek amaciyla
seferber edecegiz.

-iktisadi ve sosyal kalkinma igin uzun dénemli planlama
yaparak, ulke kaynaklarini verimli kullanacagiz.

-Hedefimiz, yalnizca Uretimin ve kisi basina gelirin
artinlmasi degil, iktisadi ve sosyo-kiltirel yapinin da
surekli gelistiriimesi olacaktir. Béylece hem kisi basina
dasen milli geliri hem de sanayi kesiminin milli gelir ve
ihracat icindeki payini artiracagiz.

-Kurum kultiriine o6nem verecek, kurum hafizasinin
kaybolmasina miusaade etmeyecegiz.

-Devletle millet arasindaki zincirin en énemli halkasi olan
ve idare edenle idare edilen arasinda kdpru vazifesi goren
mulki idare amirligi sistemini yeniden gugclendirecegiz.

-“Blrokrasi herkese esit mesafede olmalli” ilkesinden
hareketle, kamu hizmetlerinden yararlanmada
ayrimcihda, insan hak ve Ozgurluklerini kisitlayici
duzenleme ve uygulamalara izin vermeyecegiz.

-Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde vatandas odakli
bir yaklagsim izleyecek; surekli gelisim ve hizmetten
yararlananlarin iglerini kolaylastirma ilkesini temel
alacagiz.
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-Pandemi ve kriz strecleriyle her alanda topyekln
mucadele i¢in “Pandemi Kanunu” ¢ikaracagiz.

-Devleti 3D ile yonetecegiz: “Durust-Dijital-Denetlenen” bir
devlet yonetimi kuracagiz.

3D (DURUST, DIJITAL, DENETLENEN) YONETIM
DURUST YONETIM

Durist  yoOnetim, go6revini  kotiye  kullanmayan,
vatandagtan bilgi saklamayan, yolsuzluk yapmayan,
yapani  cezalandiran idare demektir.  Bireylerin,
toplumlarin ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi,
Ulkeye yapilan yatirirmlarin artmasi bakimindan temel bir
gerekliliktir.  Dartst  yonetim, “glvenilir  devlet’tir.
Vatandasin devletin kurumlarina, verisine, bilgisine
glvenmesi demektir. Bilgiyi mevcut siyasi iktidarin cikari
icin degil, halk yarari icin Ureten idaredir.

-Siyasi partilerin, din, mezhep ve etnik temelli gruplarin
kamu gorevlilerine etki etmesini engelleyerek, onlarin
gorevlerini tarafsizca yerine getirmesinisaglayacagiz.

-Duirustluk ilkesini sadece idare ile sinirlamayacak, 6zel
sektor- sivil toplum-bireyler arasindaki iletisim ve etkilesimi
de “dUrustlik” Gzerinden kuracagiz.

-“Durust siyaset”, “Durust yonetim”, “Darust yargl”
felsefesinden  hareketle hem mevzuati yeniden
dizenleyecek hem de toplumun her alani igin etik kalttr
insa edecegiz.
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-Kamudaki tim atamalarda ve goérevde yikselmelerde
“liyakat” ilkesini temel alacagiz.

DIJITAL YONETIM

-Dijital yo6netim ile dogru ve guvenilir veri akisini
saglayacak, Tarkiye’nin verisini/bilgisini/istatistigini
yeniden glvenilir bir bicimde Uretecek ve vatandasin
kullanimina agacagiz.

-E-devlet uygulamalarini duzenli olarak guncelleyip
yenileyecegiz. Dijital ddnUsumu, sadece hizmetlerin online
olarak verilmesini ifade eden e-devlet ile sinirli
tutmayacagiz. Ulkemizin bitiin sorunlarinin ¢éziimiinde
politikalar gelistirirken basvuru kaynagi olacak “Blyuk Veri
Bankas)” olusturacagiz.

-Kamu gorevlilerine e-devlet, dijital idare, dijital akil, dijital
yasamin guglikleri ve zorluklariyla bas edebilme
konularinda duzenli hizmet igi egitim verecegiz. Boylece
vatandasin bu hizmetlerden daha etkili ve verimli sekilde
faydalanmasini saglayacagiz.

-Kamu kurumlarinin Gretecegi guvenilir veri ile her alanda
sorunlari tespit edecek ve bu sorunlari “demokratik
katilim” prensibi dogrultusunda ilgili her mecrada
tartisarak ¢ozUmler Uretecegiz.

-Ulkemizin topragini, denizini, ormanini, irmagini korumak
ve kaynak kullanimini strdurulebilir gekilde planlamak igin
dijital altyapi kuracagiz.
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-Uzay caligmalarini destekleyecegiz.
-Dijital guvenligimizi saglayacak onlemleri alacagiz.
DENETLENEN YONETIM

Hukuk devletinin en énemli unsurlarindan birisi idarenin
eylem ve iglemlerinin denge ve denetleme
mekanizmalarina tabi olmasidir. Hesap veren bir yonetim
anlayisi temelinde;

-Meclis araciligiyla yapacagimiz Siyasal Denetimle;
anayasal denetim ve butce yapma hakkini kaybetmis
TBMM'nin siyasal ve mali denetim fonksiyonlarini yeniden
hayata gecirecegiz.

-Yargi Denetimi ile; idarenin is ve igslemlerini bagimsiz ve
tarafsiz yarginin denetimine tabi kilacagiz.

-idarenin Hiyerargik Denetimi ile; bagimsiz kurum ve
kurullarin kendi kanunlariyla, idarenin denetim birimlerinin
ise aclkga tanimlanacak olan “fonksiyonel bagimsizhk”
ilkesi ile tarafsiz ve siyasetten bagimsiz bir gekilde
denetim yapmalarini saglayacagiz.

-idari denetim organlarinin ve kurullarinin  ézerkligini
glvence altina alarak, bunlarin liyakat ilkesine gore
olusturulmasini saglayacagiz.

-Vatandasin bilgi edinme hakkini etkin kullanabilmesini
saglayacagiz.

-idarenin  denetiminde, yeniden Hesap Mahkemesi
niteligine kavusturacagimiz Sayistay’i gulclendirecegiz.
Sayistay’in hem denetim raporlarini yayimlayacak hem de
denetim raporlari sonucunda yapilan islemleri kamuoyu ile
paylasacagiz.
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-Denetim alanini siyasi etkilerden arindiracagiz.

YEREL YONETIMLER

-Anayasamizda yer alan “idarenin btlnlGgu” ve “yerinden
yonetim” ilkelerinden hareketle yerel yonetimlere iligkin
tim sorunlari ¢dzecegiz.

-Kent yonetimine kentlinin, kdy yonetimine koylinin
katilmasini saglayacagiz.

-Yerel birimlerin ulasim, iletisim, elektrik, su, kanalizasyon
alt yapilarini gti¢clendirecegiz.

-Kéyden mahalleye donen yerlesim birimlerinin basta
hizmetlere erisim olmak Uzere tim sorunlarini mevzuati
yeniden dlzenleyerek ¢ozecegiz.

-Yerel yoénetimlerin harcamalarini etkili bir mekanizma
kurarak denetleyecegiz.

-Yerel yonetimlere iliskin tim slregleri (meclis toplantilari,
bor¢clanma, alim satim, ihale, kaynak tahsisi, personel
alimi) seffaf bir sekilde yapacak ve kamuoyu tarafindan
takibini saglayacagiz.

-NUfus artisi, cografi yapi, Turkiye'nin tarihsel birikimi ve
bilimsel teknolojik gelismeleri géz 6nine alarak, yapay
zeka uygulamalari ve akilli kentler anlayisiyla yeni yerel
yonetim modelleri gelistirecegiz.
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-Muhtarliklari yerel ydnetimlere destek birimi olarak
glclendirecegiz. icinde yasadigimiz gagin gereklerine
uygun olarak gorevlerini halk yararina etkili ve verimli bir
sekilde vyerine getirebilmeleri igin gerekli altyapiyi
olusturacagiz. Ozliikk ve galisma haklarini iyilestirip, 6zel
bir kanunla dlzenleyecegiz. Muhtarlarimizin  kendi
mahallelerini ilgilendiren konularda yerel yonetimlerin ilgili
birimlerinin toplantilarina katillarak uyeleri
bilgilendirmelerini ve gerekli konularda oy kullanmalarini
saglayacagiz.

KAMU PERSONEL YONETIMI

Bir Ulkede kamu personel yonetimi devletin kalbi, devlet
orgutlenmesinin  kurucu unsuru, bulundugu rejimin
aynasidir. Bu ilkeden hareketle kamu personel
yonetiminde hem hizmete giriste hem de atama ve
yikselmelerde LIYAKAT, KARIYER, ADALET ve
GUVENCE lkelerini hayata gegirecegiz.

-Kamu personel yonetiminin en temel ilkesi liyakattir.
Blrokrasinin rasyonel olarak islemesi icin liyakat ilkesini
taviz vermeden uygulamaya gecirecek, kayirmacilik,
ayrimcilik uygulamalarina misaade etmeyecegiz.

-Liyakat  sistemini;  “ESITLIK” ilkesi  (zerinden
yukseltecegiz. Siyasi gorus, din, mezhep ve etnik kimligin
kamu hizmetine giriste bir kriter olmasina izin
vermeyecegiz. Bu memleketin evlatlarinin esit sekilde
yarigmasini saglayacagiz.

-Kamu hizmetine giristen hizmetin sonlanmasina kadar

her asamada Turkiye’de unutulan liyakat sistemini

yeniden kuracagiz. Bu sistemi kamu hizmetine ilk giriste,

ilerleme ve yukselmede, gérevin sona erdiriimesinde ve
17



Ust dlzey
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atamalarda taviz vermeden uygulayacagiz. Boylece hem
kamu hizmetinde c¢alismak isteyenlerde sisteme olan
glveni tesis edecek hem de burokrasinin istikrarli ve
surekli olmasini saglayacagiz.

-Sinav sistemini yeniden dizenleyecegiz. KPSS sinavina
olan given kaybinin telafi edilmesi igin sorularin
hazirlanmasindan, soru kagitlarinin adaylara dagitiimasi
asamasina kadar her evreyi siki kurallarla denetleyecegiz.

-Memuriyete giris sinavlarini internet Gzerinden ¢evrimici
yayinlayacagiz. Boylece vatandasin cocuklarini sinav
esnasinda gormesini, izlemesini saglayarak topluma
glven verecegiz.

-“Mulakat varsa liyakat yoktur!” anlayisindan hareketle
kamu kurumlarina personel alimlarinda KPSS ve yazili
sinav basari puanini temel alacagiz. YUz yluze yapilacak
olan sinavlar belli mesleklerle sinirlandiracadiz. Bu
sinavlarda da bilimsel bilginin dlgtlmesini hedefleyecegiz.

-Adaylarin ideolojisinin, dininin, etnik kdkeninin sinavlarda
belirleyici etken olmasini engelleyecegiz. Bunun igin sozll
sinavlarda kamera kaydi alinmasi kuralini getirecegiz.

-Kamu kurumlarinda yapilacak olan yazili ve gerekiyorsa
s6zlu sinavlarin hepsinde birlik saglayacagiz. Sinav
sistemini kamu kurumlarinin takdirine bagh olmaktan
clkaracagiz.
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-S6zli sinava cagrilacak aday sayisindaki katsayinin
belirlenmesinde kurumlarin keyfi davranmasini
Onleyecegiz.

-Bazi alanlarda yapilmasi zorunlu soézli sinaviar igin
“yontem” belirleyecegiz. Bu kurallari her kamu kurumunda
taviz vermeden uygulayacagiz. Boylece hem adayi hem
de sinavi yapan juriyi koruma altina alarak sinavlarin
mesrulugunu saglayacagiz.

-Sinavlara iliskin acilacak idari davalarin ivedilikle
gorulmesi icin  Danistay’in  konuyla ilgili dairesini
guclendirecegiz.

-Glvenlik sorusturmasini aday sinava girmeden once
degil, goreve atanmadan O©nce yapacagiz. Teror
orgutleriyle baglantisi olanlarin kamuda ¢alismasina izin
vermeyecegiz.

-Kamu kurumlarinda goérevde asans6r yukselmeyi
sinirlandiracagiz. Kuruma emek vermis liyakatli
personelin yukselmesini saglayacak, bunun icin gerekili
olan yasal duzenlemeyi yapacagiz.

-Kamuda gorev ve yetki paylagsiminda adil olacagiz.

-Kamuda insan gucu planlamasi yaparak sadece zorunlu,
istisnai ve ivedi durumlarda sozlesmeli ve taseron
personel istihdam edecegiz. Bdylece kamuda “esneklik”
degil “guvenceli istihdam” ilkesini benimseyecegiz. Kamu
calisanlarini s6zlesme  sirecinin belirsizliginden
kurtaracagiz.

-Kamuda “Sosyal Ucret” ilkesini benimseyecegiz.
Performans Ucretini kaldiracagiz.
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-Maas yelpazesinde adaleti saglayacagiz.

-Ust kademe ydneticilerin yetistirimesi igin “Ydnetici
Akademisi” kuracagiz.

-Kamu personel yonetiminde “Ofis” tarzi 6rgltlenme
yerine “Bakanhk” tipi oOrgutlenmeyi benimseyecegiz.
Calisma Bakanligr'ni kamu calisanlarini blinyesine alacak
sekilde yeniden orgltleyecegiz.

-Kamu personel sistemiyle uyumlu yeni bir personel
degerlendirme ydntemi olusturacak, kamu personelinin
motivasyonunu artirmak igin “6dul sistemi’ni tegvik
edecegiz.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

-Devletin  gorevlerini  yerine  getirebilmesi, halkin
huzurunun ve sosyal refahinin saglanmasi, Ulkemizin
kalkinmasi, devlete glvenin gelismesi icin yolsuzlukla
micadele en temel gorevlerimizden biri olacaktir. Bu
konuda toplumsal duyarliligi artiracagiz.

-Kamu ve 0Ozel sektdrin ortaklasa faaliyette bulundugu
alanlarin acik, seffaf, izlenebilir ve denetlenebilir oimasini
saglayacagiz.

-Kamu ihale Kanununu tim ihale ve satin alma
sureglerinin seffafligini temel alan bir yaklasimla tekrar
duzenleyecek, keyfiligi ortadan kaldiracagiz.
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-Hukuk kurallarinin dizenlemedigi alanlarda etik kultlr ve
etik kurallar insa edece@iz. Koydugumuz kurallarin
denetimini saglayacagiz. Bunun icin Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu’nu bagimsiz, 6zerk ve guglu bir kurul haline getirip,
mevzuatini yeniden duzenleyecegiz.

Kamu Denetciligi Kurumu idare ile kigiler arasindaki
uyusmazliklarin ¢dzimunde kamunun kullandigr gigten
dolayl magdur olan bireylerin bagvurabilecegi bir
otoritedir. Ancak Kurum’un segimine, etkinligine, isleyisine
iliskin sorunlar bulunmaktadir. Bu ¢cercevede;

-Kurumun yaptigi denetimin etkinligi icin yonetim
anlayisini vatandas odakli olarak degistirecegiz.

-Kurum  kararlarinin  medyada yer almasini ve
tartisilmasini saglayarak Kurumun etkinligini artiracagiz.

-Kamu Denetgisi’nin siyaseten tarafsiz olmasini saglayacagiz.
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