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UCUNCU BOLUM-YONETIM BIRIMLERI

PARTI ORGUTU

Madde-17
Parti Orglitii, Ana Orgutler ve Yan Orguitlerden olusur.

ANA ORGUTLER

Madde-18

1) Genel Merkez Organlart:
Kurultay

Genel Bagskan

Parti Meclisi

Merkez Yonetim Kurulu
Genel Disiplin Kurulu
Siyasi Etik Kurulu

Bilisim ve TeknolojiKurulu

@000 oTp

2) Il 6rgltii organlart:
a. Il Kongresi
b. il Baskani
c. Il 'Yénetim Kurulu
d. il Disiplin Kurulu

3) lige orgiitiiorganlart:
a. lice Kongresi
lice Baskani
iice Yénetim Kurulu
Belde Baskani
Belde Yonetim Kurulu

®oo0o

4) Parti Gruplart:
a. Turkiye Buyik Millet Meclisi Grubu
b. il Genel MeclisiGruplari
c. Belediye Meclis Gruplari
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YAN ORGUTLER

Madde-19

Yan orgutler; Kadin6rgitt, Genclik 6rgata, Yurtdigi orgutd, Yurtdigitemsilcilikleri
ve diger yan orgutlerden olusur. Yan drgutlerin kurulusuna Merkez Yonetim
Kurulu’nun 6nerisiile Parti Meclisi tarafindan karar verilir.

Yan orgutlerin olusum, calisma kurallari ve diger konular yonetmelikle
dizenlenir.

MAHALLE VE KOY TEMSILCILERI

Madde-20

Her mahalle ve kdyde, mahalle ve koy temsilcileri goreviendirilir. Bu
temsilciler bagli bulunduklari ilge bagkanliklarinin sorumlulugu altinda galisir.
Temsilcilerin gbreve gelmesi, gorevinin sona ermesi ve galismasina iligkin
esaslaryonetmelik ile dizenlenir.

BELDE ORGUTU

Madde-21

il ve ilce merkezleri disinda belediye olan yerlerde belde 6rgiitii kurulur.
Belde orgutleri ilce bagkanliklarinabadlidir.

Belde 6rguiti, belde bagkanive en az dort, en cok on tiyeden olusan yonetim
kuruludur.

Belde bagkani ile belde yénetim kurulunun secimi, calisma yontemleri, gorev ve
sorumluluklarr ile yetkileri yonetmelikle diizenlenir.

ILCE BASKANI
Madde-22

lce baskani, ilce kongresince gizli oyla secilir. lice cevresinde partinin temsilcisi
olup ilge drgitiini yonetir. iice yonetim kuruluna, ilce ve belde belediye meclis
gruplarina baskanlik eder.

lce bagkaninin, gérev yaptigiilce sinirlari icinde ikamet etmesi zorunludur. Ayni
ilsinirlarindaikametetmekkaydiylabuyuksehirbelediyesisinirlariigindekiilgeler
bu koguldan muaftir.

ice baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari yénetmelik ile diizenlenir.
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ILCE YONETIM KURULU

Madde-23

ilce baskan ile ilce yonetim kurulu, ilce cevresinde partinin bagarisi igin
gerekli tim calismalari yiritir. lice yonetim kurulu Gyeleri ve bu lye
sayisinin yarisi kadar yedek tye, ilce kongresinde, gizli oyla ve aldiklari oy
sirasinagore segilirler.

lice ybnetim kurulu, ilge bagkant ile;

a) Nufusu 20.000’den az olanilgelerde on (10) tyeden,

b) Nifusu 20.000-50.000 (50.000 dahil) arasinda olan ilcelerde on iki
(12) Gyeden,

¢) Nufusu 50.000-100.000 (100.000 dahil) arasinda olan ilgelerde on dért
(14) Gyeden,

d) Nufusu 100.000-500.000 (500.000 dahil) arasinda olanilcelerde on alti
(16) Gyeden,

e) Nufusu500.000’den fazla olanilgelerde on sekiz (18) tiyeden olusur.

IL BASKANI

Madde-24

il bagkanl, il kongresince gizli oyla segilir. I cevresinde partinin temsilcisi olup il
disiplin kurulu hari¢ il érgatina yonetir. Il yonetim kuruluna, il ya da
blaylksehir belediye meclisi grubuna, il genel meclisi grubuna baskanlik
eder.

il bagkant, gorevlioldugu il sinirlarticinde ikamet etmek zorundadir.

il bagkaninin gérev ve sorumluluklari yonetmelikle belirlenir.

iL YONETIM KURULU

Madde-25

il yonetim kurulu, il bagkant ile birlikte il evresinde partinin bagarisi igin gereki
tiim ¢alismalari yiiriitiir. il ydnetim kurulu Giyeleriile bu Giye sayisinin yarisi kadar
yedek Uye, ilkongresinde gizlioylave aldiklari oy sirasina gore secilirler.

il yonetim kurulu, il bagkani ile;

a) Nufusu 1.000.000’a kadar olan illerde yirmi (20) Uyeden,

b) Nifusu 1.000.000-2.000.000 (2.000.000 dahil) arasinda olanillerde yirmi dort
(24) Gyeden,
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¢) Nifusu 2.000.000-10.000.000 (10.000.000 dahil) arasinda olan illerde otuz
(30) Uyeden,
d) Nufusu 10.000.000°'u asan illerde kirk (40) Gyeden olusur.

IL-ILCEBASKANIVE YONETIM KURULLARINA
ILISKIN ORTAK HUKUMLER

Madde-26

1. Birden ¢ok organda tye olunamaz. Sihri hisimlar dahil olmak tizere birinci
ve ikinciderece hisimlarile esler, ayni kurulda bulunamazlar.

2. YOnetim kurulu Uyeleri arasindan il-ilge sekreterini, saymanini, egitim
sekreterini iki bagkan yardimcisini, yonetim kurulu gizli oyla secer. Bunlarin
gorev ve sorumluluklari yonetmelikle belirlenir.

3. Bugorevliler, 6rgut baskaninin 6nerisi veya kurul Gyelerinin ticte birinin yazili
onerisive liye tamsayisinin saltcogunluguiile gorevlerinden alinabilirler. Istifa
eden ya da gorevinden alinanlarin yerine yonetim kurulu tyeleri arasindan
ayni secim usull ile secim yapilir.

4. Yonetim kurullari, en az iki haftada bir, 6nceden belirlenmis glin ve saatte
cagri yapilmaksizin olagan olarak toplanir. Ayrica gerekli durumlarda 6rgit
baskani tarafindan dogrudan olaganustl toplanti cagrisi yapilabilir. Yonetim
kurulu dyelerinin  1/3’Gnun yazili istemi (zerine o6rgit bagkani
tarafindan olaganustu toplanti cagrisi yapilmak zorundadir.

5. Yonetim kurullari ye tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir, katilanlarin
cogunludu ile kararverir.

6. Birbiriniizleyen l¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan tyenin kurul Gyeligi,
yonetim kurulu karari ile diiser. Uyeligin diismesine iliskin karara karsi bir tist
yonetim kurulunaitiraz edilebilir. Ustyonetim kurulunun karari kesindir.

7. Gegerli bir mazeret olmadan Ust Uiste i¢ olagan toplantisini yapmayan 6rgit
baskani ve yonetim kurulunun dugsmus sayillmasina Merkez Yonetim Kurulu
karar verebilir.

8. Il ve ilge yonetim kurullari, her ay kendi 6rglt birimlerinin gelir gider

hesaplarini tim Uyelerin gorebilecekleri bicimde parti binasinda ilan etmek
zorundadir.
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9. ilveilge yonetim kurullarinin calisma usulleri, gorevleri ve oteki tiim konular
yonetmelikle dlzenlenir.

GENEL BASKAN

Madde-27

1. Genel Bagkan Partiyi temsil eder. Genel Baskan, disiplin kurullari diginda
battn parti 6rgutintnbasidir.

2. Partinin her kademesindeki organlari ve gorevlileri, birlikte ya da ayriayri
toplantiya ¢agirabilir.

3. Partiyibadlayici agiklamalar yapmaya ve bildirimler yayimlamaya yetkilidir.
4. Yetkiliorganlar tarafindan verilecek kararlarin uygulanmasini denetler.
5. Parti 6rguttne ve ilgililere gerekli gordugu bildirimleri yapar.

6. Genel Merkez organlariile TBMM Grubunun ¢alismalari arasinda uyum
saglanmasini gozetir.

GENEL BASKAN SECiM USULU

Madde-28

1. GenelBagkanadayi, partityelerininegilim oylari sonucu belirlenir ve Kurultay
delegelerince gizli oy ve salt cogunluk ile secilir. Kurultayda Genel
Baskanliga aday adayi olmak isteyenler, kongreler ve kurultay
takviminin ilanindan sonra takvimde belirtilen sdreler icinde en az
50(Ell)) en cok 250(iki yiz elli) kurultay delegesininimzali yazili 6nerileri
ve 6zgecmisleriile birlikte Genel Sekreterlige basvururlar. Mikerrer imzalar
gecersizdir. Genel Sekreterlik; imza sayilari, mukerrerlik ve diger hususlar
yonunden tuzuge aykiriik gormesi halinde aday adaylarina, bu konuda
basvuru evrakindaki adreslerine bildirim yaparak, eger basvuruda adres
belirtiimemisse parti Uye kutugundeki adresine yapilacak bildirim gecerli
sayllarak ¢ gun ek sure verir. BOyle bir aykirilik saptandiginda tim aday
adaylarina verilenimzalar Genel Sekreterlikte ilan edilir. Verilen ek sure
icinde tuzUge uygun hale getirilmeyen bagvurular gecersiz sayilir. (
03/08/2021 tarihli Kurucular Kurulu karari ile degisik)

2. Genel Sekreterlik bu bagvurulari ve 6zge¢migleri tum parti orgutlerine
gonderir. Merkez Yuratme Kurulu'nca belirlenen bir tarihte, tim
iicelere ve illere konulan sandiklarda se¢me ve secilme hakkina sahip asil
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uyeler, Genel
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Baskan aday adaylariicin oy kullanir. Bu oylamanin sonucunda, en ¢ok oy
alan aday adayi Genel Sekreterlikce Kurultaya, Genel Baskan adayi olarak
bildirilir. Buaday disinda Kurultayda Genel Bagkanliga aday olunamaz.

3. Genel Bagskan adayligi segimi icin duizenlenecek egdilim yoklamasi,
parti denetmenlerinin gozetiminde yapilir. Genel Baskan, kurultay
tarafindan olagan kongre suresi igin segilir.

4. Genel Bagkan, goreve geldigi tarihten itibaren Ust Uste iki milletvekili
genel seciminde, partinin birinci parti olamamasi durumunda, genel
secim sonuglarinin Resmi gazetede yayinlamasindan sonra kirk bes
(45) giin icinde Kurultayr dogrudan segimli olaganustu Kurultaya g¢agirir
ve bu Kurultayda aday olamaz ya da aday gosterilemez. iki genel segim
arasinda bir yildan az sire bulunmasi halinde bu dénem dikkate
alinmaz. Bu durumda yukaridaki Genel Baskan secim yontemi aynen
uygulanir.

GENEL BASKAN VEKILI

Madde-29
(isbu madde 23/07/2022 tarihli 1. Olaganiistii Kurultay karari ile
yururlikten kaldiriimisgtir.)

GENEL BASKANLIGIN BOSALMASI

Madde-30

1. Genel Bagkanlik, istifa, 6lim ve diger nedenlerle bosaldiginda, en yasli
merkez yonetim kurulu dyesi (23/07/2022 tarihli 1. Olaganustu
Kurultay karari ile degisik) gec Uc¢ (3) gun icinde Parti Meclisi’ni
toplantiya ¢agirir. En yash merkez yonetim kurulu Uyesi Kurultaya
kadar Genel Bagkana vekalet eder. (23/07/2022 tarihli 1.
Olaganustu Kurultay karari ile degisik) Parti Meclisi en gec otuz (30)
gun icinde olmak tizere genel baskanlik oylamasi yapilacak bir tarih
belirler ve Tuzugun Genel Bagkan secimlerine iliskin hikmu, sdreleri
kisaltilarak yerine getirilir.

2. Genel bagkanin secilecegi Kurultay toplantisi kirk bes (45) gtinii agmayan
bir sirede gerceklestirilir.
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PARTI MECLISI
Madde-31

1

2.

Parti Meclisi, kurultaydan sonra partinin en yuksek karar organidir.

Parti Meclisi, Genel Baskan ile kurultayca gizli oyla segilmis altmis (60)
uyeden olusur. Aldiklari oy sayisina ve sirasina gore Parti Meclisi’nin yirmi
bes (25) yedek uyesi belirlenir. (03/08/2021 tarihli Kurucular Kurulu
karari ile degisik)

Uyeliklerde bosalma oldugunda yedek Uyeler Kurultayda aldiklari oy
sirasina gore (23/07/2022 tarihli 1. Olaganustu Kurultay karari ile
degisik) siraile goreve getirilir. Tum yedek tyeler ¢cagirildigi halde Parti
Meclisi, Uye tam sayisinin 2/3 oraninin altina dusmugse Genel Baskan,
Kurultay! olaganustl toplantiya ¢agirarak Parti Meclisi secimlerinin Tuzuge
uygun olarak yenilenmesini saglar.

Parti Meclisi en gec iki ayda bir Genel Bagkanin gagrisi Gizerine ve Genel
Baskanin bagkanligindatoplanir.

Toplantinin giindemi ile gorUsllecek raporlar ve tasarilar, en gec¢ ¢ (3)
gin onceden uyelere gonderilir. Parti Meclisi Uye tamsayisinin 1/3’Unun
yazili olarak glindeme ilave edilmesini talep ettigi konular da toplant
giindemine alinir.

Genel Bagkan dogrudan ya da Parti Meclisi Uye tamsayisinin Gg¢te birinin
gerekce ve giundem belirterek yazili istemde bulunmasi Gzerine Parti
Meclisi’'ni olaganustu toplantiyacagirir.

Parti Meclisi toplantilarina, partinin TBMM Grup Baskanvekilleri, grup
yonetim kurulu Gyeleri de katilabilir, s6z alabilir ve dnerilerde bulunabilir;
ancak oy kullanamazlar.

Milletvekilleri ve belediye baskanlarinin ikinci dereceye kadar (ikinci
derece dahil) kan ve sihri hisimlari ve esleri Parti Meclisi tiyesi olamazlar.
Ayni sekilde ikinci derece dahil kan ve sihri hisimlari ile egleri ayni anda
Parti Meclisi Gyesi olamazlar.

Birbirini izleyen ¢ olagan toplantiya mazeretsiz katiimayan Parti Meclisi

uyesinin uyeliginin gizli oyla ve uye tamsayisinin salt gogunlugu ile
dusurulmesine karar verilebilir.
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10.

Parti Meclisi’'nin toplanti kurallari ve ¢alisma yontemleri
yonetmelikle dizenlenir.

PARTI MECLISI’NIN GOREVLERI
Madde-32

1.

10.

Partinin genel politikalarini belirler. Parti programi, kurultay kararlari ve se¢im
bildirgeleri dogrultusunda i¢ ve dis gelismelerle ilgili politika ve strateji
kararlari alir.

. Parti programini, Kurultay kararlarini ve se¢im bildirgelerini topluma

benimsetmek icin gerekli galigmalari yapar, onlemleri alir ve bu konularda
parti 6rguttine talimatlar verir.

Merkez Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan ¢alisma raporunu ve kesin
hesabi inceleyip karara baglayarak kurultaya sunar. Yillik butceyi ve
bilancoyu onaylar.

Merkez Y6netim Kurulu’'nca hazirlanan kurultay gindemleri ile segim
bildirgelerini inceleyip kararabaglar.

Merkez Yonetim Kurulu’nun hazirladigi yonetmelik taslaklarini karara baglar.

Merkez Yonetim Kurulu'nun, Parti Meclisi Qyelerinin ve parti
kurullarinin sundugu raporlari, énerileri ve tasarilari gortustp karara
baglar.

Hikimet kurma, hiikimete katilma, hikimetten ¢cekilme konularinda karar
verir. Bu konularin gérusildugu Parti Meclisi toplantisina, TBMM Grup
Baskanvekillerive Grup Yonetim Kurulu Gyelerikatilirve oykullanirlar.

Milletvekili secimlerinde secimlere katilma yeterliligi tagiyan siyasi partiler ile
ittifak yaparak secime katilmaya, ittifak protokolini onaylamaya veya
ittifaktan vazgecmeye karar verme yetkisi ve gorevi Parti Meclisi'ne
aittir.

. Secimlerekatilipkatiimamavesecimlerdeyasavetuzukkurallarinagtreaday

saptama yontemini belirleyen kararlari alir;, merkez adaylarini ve merkez
yoklamasi yoluyla belirlenmesi gereken adaylari belirler.

Uluslararasi kuruluglara uyelik karari verebilir. Ancak bu kararin
verilip duyurulmasindansonragecenbirayicginde, kurultay tyelerininbeste
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birinden
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yazili istek gelirse konu kurultayin olagan toplantisinda ya da ivedi
durumlarda, olaganustu toplantisinda karara baglanir. Bir ay icinde boyle bir
istek gelmemisse karar kesinlik kazanir.

11. Genel Bagkanin ya da Merkez Yonetim Kurulu'nun onerisi Gzerine
disiplin cezalarinin bagiglanmasini karara baglar.

12. Isbu madde yurirlikten kaldiriimistir. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganiistii
Kurultay karan ile degisik)

13. isbu madde yurirliikten kaldiriimigtir. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganiistii
Kurultay karan ile degisik)

14. Merkez Yonetim Kurulu'nun onerisi ile Kadin ve Genglik Kollari ile
Yurtdigi temsilcilik ve oOrgutlerinin ayrica diger yan oOrgutlerin
kurulmasina karar verebilir.

MERKEZ YONETIM KURULU
Madde-33

1. Merkez Yonetim Kurulu, Partinin en Ust yonetim organidir. Genel
Bagkan, Genel Sekreter, Genel Sayman ve her biri ayri ayri
konularda olmak Uzere Genel Bagkan tarafindan gorevlendirilecek
Genel Baskan Yardimcilarindan olusur. Merkez Ydnetim Kurulu
dyelerinin tamami Genel Bagskan tarafindan Parti Meclisi iginden
atanir ve en az (14) dyeden olusur. Genel Bagkan gerekli gérdugu
durumlarda bu sayiyi arttirabilir. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganustu
Kurultay karari ile degisik)

2. Genel Baskan, Merkez Yonetim Kurulu'nun baskanidir. Genel
Baskanin katilamamasi durumunda Merkez Yonetim Kurulu'na Genel
Baskan tarafindan belirlenecek Merkez Yonetim Kurulu (Oyesi
baskanlik yapar. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganiistu Kurultay karari
ile degisik)

3. Isbu madde yirirlikten kaldinlmistir. (23/07/2022 tarihli 1.
Olaganustu Kurultay karari ile degisik)
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4. isbu madde yurtrlikten kaldiriimistir. (23/07/2022 tarihli 1.
Olaganustu Kurultay karari ile degisik)

5. Genel Baskan, diger Merkez Yonetim Kurulu Uyelerine gecici veya
surekli gorevler verebilir.

6. Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, partillerden veya uzmanlardan
olusan galisma gruplari olusturabilir. Caligmalari ile ilgili olarak parti
orgltinin her kademesi ile iletisim saglar ve orgut birimlerine
gOrevler verebilir.

7. Merkez YOnetim Kurulu haftada bir (1) gun ve belirli saatte ¢agri
yapillmaksizin toplanir. ivedi durumlarda Genel Bagkan tarafindan
her an toplantiya gagrilabilir.

8. Mazeretsiz olarak ust Uste U¢ olagan toplantiya katiimayan uye,
gizli oy ve uye tamsayisinin salt c¢ogunluguyla uyelikten
dusurulebilir. Bosalan uyelik i¢in Parti Meclisince ayni usulle ve gizli
oyla yeniden secim yapilir. (03/08/2021 tarihli Kurucular Kurulu
karari ile degisik)

9. Istifa veya 6lUm gibi nedenlerle Gyeligin bosalmasi durumunda da
yine Parti Meclisince bu Uyelik igin, ayni usulle ve gizli oyla yeniden
secim yapilir. (03/08/2021 tarihli Kurucular Kurulu karan ile
degisik)

10. TBMM Grup Baskan Vekilleriy Merkez Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir. Bu toplantilarda s6z alip 0©neride
bulunabilir, ancak oy kullanamazlar.

11. Genel Baskan, Merkez Yoénetim Kurulu ile TBMM Grup YoOnetim
Kurulu'nu ortak toplantiya cagirabilir. Ortak toplantilarda oylama
yapiimaz ancak Genel Bagskan gerekli gorlrse egilim yoklamasi
yapabilir ve egilim yoklamasi baglayici sayilmaz.

12. Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri partinin diger kurullarinda ve
TBMM organlarinda gorev alamazlar.

13. Genel Baskan; meslek ve diger sivil toplum kuruluglarinin partili
baskanlarini, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kurulmus calisma
gruplarinin Gyelerinive
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gerekli gordigu uzman Kkisileri Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina
cagirabilir.

GENEL SEKRETER
Madde-34

Genel Sekreter; Genel Bagkan tarafindan Parti Meclisi Uyeleri
arasindan atanir. Partinin orgit ve haberlesme islerini yuratar.
(23/07/2022 tarihli 1. Olaganustiu Kurultay karari ile degisik)

Genel Sekreterlik parti 6rgutiiniin bagvurma ve haberlesme birimidir. Genel
Sekreter, (23/07/2022 tarihli 1. Olaganiisti Kurultay karar ile
degisik) Merkez Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak orgatle ilgili
calismalariyaratar.

Genel Sekreter, Genel Merkez Uye Yazim Birimini kurar, galstirir ve
denetler. Yargitay Bagsavciligi'na yasa geregi veriimesi gerekli belgeleri
hazirlar ve sunar.

Genel Sekreter, Genel Baskanlik adina mahkemelerde, devlet daireleri ve
kuruluslarinda, 6zel ve tlizel kisilerle iligkilerde partiyi temsil eder.

Genel Bagkaninonayiile Merkez Ydnetim Kurulu ve Parti Meclisitoplantisina
iliskin gindemin dizenlenmesini, kararlarin imzalanmasini ve muhafaza
edilmesini Genel Sekretersaglar.

Genel Sekreter, yoklugunda kendisine vekalet etmek tizere Genel
Baskanin onayi ile bir Merkez Ydnetim Kurulu tyesini gorevlendirir.
(23/07/2022 tarihli 1. Olaganusti Kurultay karari ile degisik)

GENEL SAYMAN
Madde-35

1.

Genel Sayman; Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Genel
Bagkan tarafindan atanmak suretiyle go6revlendirilir. (03/08/2021
tarihli Kurucular Kurulu karari ile degisik)

. Genel Sayman, Partinin saymanlik islerini yaratdr. Yillik bttceyi hazirlar.

Yilsonu bilangosunu ve kesin hesaplari diizenler. il ve ilgelerden gelen
kesin hesaplari, Genel Merkez kesin hesaplari ile birlestirir ve Merkez
Yonetim Kurulu'nun onayina sunar. Gerek Partinin gelirlerinin
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toplanmasinin gerekse harcamalarin yapilmasinin yasalara ve tuzuge
uygun olarak yerine getiriimesini saglar. Partinin demirbaslarinin ve
malvarliginin korunmasini
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gOzetir. Parti Genel Merkezindeki hizmetlerin ydratilmesi, personel
yonetimi ve benzeri iglerin yapilmasini gozetir.

3. Memleket Partisi'nde, parti hesaplarinin acikligi esastir. Genel
Sayman, partinin gelirlerini ve giderlerini tam bir saydamlik iginde,
partinin dijital ortaminda ayda bir yenilenen gelir-gider tablolari ile
kamuoyuna ac¢iklamak zorundadir.

4. Genel Sayman bu gorevlerini, “Hesap Isleri Yonetmeligi'ne uygun
olarak yerine getirir. Genel Saymana yoklugunda Genel Sekreterin
gorevlendirecegi bir Genel Sekreter Yardimcisi vekalet eder.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI

Madde-36

Genel baskan, Merkez Yonetim Kurulu tyeleri arasindan uygun gordugu on

dort (14) kisiyi Genel Bagkan yardimcisi olarak goérevlendirir ve

yetkilendirir. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganiisti Kurultay karari ile

degisik)

Genel bagkanin yoklugunda, Genel Baskanin yazili olarak gorevlendirecegi bir Genel
Baskan Yardimcisi vekalet g6revini yuratir. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganiisti
Kurultay karari ile degisik)

Genel Bagkan Yardimcilari, Genel Bagkanin belirleyecegdi gorev alanlarina giren konularda
Genel Bagkani temsil eder. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganustu Kurultay karari ile
degisik)

MERKEZ YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI

Madde-37

1. Kurultayin ve Parti Meclisi’nin kararlarini uygular. Partinin programini,
ilkelerini, amaglarint duyurmak, yaymak, benimsetmek, partiyi
secimlere hazir tutmak ve secimleri kazanarak iktidar olmak icin her ttrli
girigsimi yapar, onlemleri ve kararlari alir. Partinin yonetimine iliskin her
turltigveiglemleri yapar.

2. Yasalara, tizik ve yonetmeliklere uygun g¢aligmasini saglar. Genel Merkez
organlari hari¢ tum 6rgut kurulug islemlerini yaratdr.

3. Partininhukukivarhginikorur. Bununiginyasalarave tuzuge uygun buttin
kararlari alir. Partinin yasal davranig ve uygulama iginde olmasina 6zen
gOsterir.
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. Kurultayi,olaganveolaganustitoplantilarayasalaravetuzige uygunbicimde
hazirlar. Kurultayin tarihini, gindemini, yerini belirler ve Parti Meclisi’nin
onayina sunatr.

. Partinin hukimetle, diger partilerle ve sivil toplum orgutleriyle iligkilerini
duzenler, bu konuda gereken tiim kararlari alir.

. Baska partilerden gelen katilma, is birligi, birlesme veya ittifak konularindaki
goruglerini Parti Meclisi’ne sunar.

. Parti  okulunun kurulmasini, dizenlenmesini ve c¢alismalarini
yurtitmesini saglar. Arastirma, yayin ve parti i¢i egitim caligmalarini
dizenler ve ylrutr.

. Toplumsal amagli dernek ve kultpler, demokratik kitle érgtitleri, sendikalar,
meslek odalari ve benzeri kuruluslarla iligkileri dizenler.

. Calisma raporunu hazirlar, kurultayda aciklanmak Uzere Parti
Meclisi’nin onayina sunar. Kurultayda gortsulecek karar tasarilarini ve
onerilerini hazirlar, Parti Meclisi’ne sunar.

Yillik butceyi hazirlar. Parti Meclisi’nin onayina sunar ve uygular. Parti
kesin hesabinihazirlayip onayicin PartiMeclisi’'ne sunar. Suresiicinde Genel
Baskan adina Anayasa Mahkemesine ve Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligr’'na génderir.

Partinin uluslararastiliskilerini diizenler, bu dogrultudaki

calismalari yuratir. 12.Yonetmelik taslaklarini hazirlar, Parti

Meclisi'ne  sunar. Bunlarin
uygulanmasini izler ve denetler.

13.Yasa ve tuzUk kurallarina uygun ¢aligmayan orgutleri gérevlerinden alir,

yerlerine gecici kurullar atar, suresi iginde olaganustu kongrelerini
yapmalarini saglar.

14.Kongreler ve Kurultay takvimini hazirlar ve sureci yuratur.

15.Partinin amaglarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mallar ile tagsit

araclari alir, kiralar, kullanir, isletir ya da satar. Tagsinmaz mallarin satigi
icin Parti Meclisi’'nden yetkialir.
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16.Parti gelirlerini arttirmak amaci ile her ttrlt 6nlemi alir, gelir makbuzlari

bastirir, orgute gdnderir.

17.Tuzugun diger maddelerinde Merkez Yonetim Kurulu’na verilen

gOrevleri yerine getirir ve gerekli kararlari alir.

18.Merkez Ydnetim Kurulu'nun calismailkeleri, yonetim esaslari ve diger

konular yonetmelikle diizenlenir.

19.Partide liyakat ve performans, Genel Sekreter tarafindan izlenir,

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

GOREVIN BOSALMASI
Madde-38

1.

Parti 6rgutinde bir gorevlinin kendi istegi ile gbrevinden ayrilmasi ya da
degisik nedenlerle gbérevin bosalmasi durumunda yeni bir gorevli
belirlenir.

. Parti Meclisi'nde bogsalan Uyelikler, sirasiyla aldiklarn oy sirasina gore yedek

uyelerle doldurulur. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganustii Kurultay karan ile
degisik) Parti Meclisi'ne bittuin yedek tyeler ¢agrildiktan sonra, tye sayisi,
uye tamsayisinin Ugte ikisinin (2/3) altina distigunde, Parti Meclisi i¢in
secim yapillmak lzere Genel Baskan kirk bes (45) gun icinde kurultayi
toplantiya cagirir.

Ilveilce baskanligibosaldiginda, olagan kongreye kadar gérevyapmak iizere
yenisi, il ve ilge yonetim kurulu tyeleri ya da partililer arasindan, il ve ilce
yonetim kurulunun Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanirve oy cokuguyia
engeconbes (15) gun icinde segcilir. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganustu
Kurultay karari ile degisik)

il ve ilce ydnetim kurulu Uyeliklerinde bosalma oldugunda, aldiklari oy
sirasina gore yedekleri ile doldurulur. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganistii
Kurultay karan ile degisik) Bitiin yedeklerin ¢agriimasindan sonra kurul
uyelerininsayisi, Uye tamsayisinin (gte ikisinin (2/3) altina inerse ya da asil
uyeliklerde ayni gin icinde yaridan fazla bosalma olursa, bagkan ve
kurul, yedekleriyle birlikte dismus olur. Bu durumlarda Merkez Yo6netim
Kurulu, illerde kirk beg (45), ilcelerde otuz (30) giin icinde olaganustu
kongre yapmak tizere illerde yedi (7), ilcelerde bes (5) kisilik gegici kurul
atar. Toplanti yapmama nedeniyle kurullarin digsmesi durumunda da bu
hiakidm uygulanir.
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5. Diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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GOREVDEN ALMA
Madde-39

1.

Merkez Yonetim Kurulu, yasalarda, tuzikte ve yodnetmeliklerde
ongorulen goérev ve sorumluluklari ve mali yukumlulUkleri yerine
getirmeyen ya da aksatan; partinin ilkelerine, amaglarina ve c¢alisma
kurallarina aykiri hareket eden il, ilce, belde baskani ve yonetim kurulu
uyelerini, Uye tam sayisinin tcte iki cogunluguyla ve gizli oyla, gerekcgesini
belirterek goérevden alabilir.

. llyonetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekcesini belirterek ilge bagkanini, ilce

yonetim kurulu Gyelerini, belde baskanini ve belde yonetim kurulu Gyelerini
gorevden alabilir. Bu durumda karar, bes gun icerisinde gerekgesi ile birlikte
Genel Sekreterlige bildirilir.

llge yonetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekgesini belirterek belde bagkani ve
belde yonetim kurulu tyelerini gérevden alabilir. Bu durumda karar, bes (5)
gunicerisinde il bagkanligina ve Genel Sekreterlige bildirilir.

Merkez Y6netim Kurulu karari ile gorevden alinanlar, gerekgeli kararin
tebliginden baslayarak bes (5) gun icinde Parti Meclisi'ne itirazda
bulunabilir. itirazin kabuliiicin liye tamsayisinin salt gogunlugu gerekir, aksi
takdirde itiraz reddedilmis olur. Parti Meclisi'nin karari kesindir. Bu
oylama, qizli oy ile yapilir. ( 03/08/2021 tarihli Kurucular Kurulu
karari ile degisik)

Merkez Yonetim Kurulu disindaki Gist 6rgit birimince gérevden alinanlar,
kendisini gérevden alan yonetim biriminin bir Gstindeki 6rgut birimine,
gerekcelikararintebligindenbaslayarak bes (5) guinigindeitiraz edebilir. itiraz
tizerine on (10) giin icinde karar verilir. itirazin kabulu icin ilgili kurulun
Uye tamsayisinin salt gogunlugu gerekir, aksitakdirde itiraz reddedilmis olur.
itiraz tizerine verilen karar kesindir.

tirazda bulunmus olmak, gorevi birakmayi ve devretmeyi geciktirme nedeni
sayllmaz.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SE(}iM
Madde-40

1.

il/ilce baskani gorevden alinmis ise il/ilce yonetim kurulu kendi Giyeleri ya
da partililer arasindan olagan kongreye kadar gorev yapmak Uzere
uye tamsayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve oy cokluguyla bir baskan
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secer. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganustu Kurultay karari ile degisik)
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Il baskani ve il yonetim kurulu birlikte ya da yalniz il yénetim kurulu gérevden
alinmigsa Merkez Yonetim Kurulu, baskan dahil yedi (7) kisilik bir gecici
kurul atar. Il gegici kurulu gérevden alma kararinin bildirilmesinden itibaren
kirk bes (45) guin icinde secimleri yapmak tizere olaganustu il kongresini
toplar. Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gordugtu durumlarda bu sureyi
uzatabilir. (23/07/2022 tarihli 1. Olaganustu Kurultay karan ile
degisik) Bu sire icinde kongre toplanmaz ise gérevden alma hikim
ifade etmez, gecersizdir.

lice baskani ve ilge yonetim kurulu birlikte ya da yalniz ilge yonetim kurulu
gorevden alinmigsa il yonetim kurulu, baskan dahil bes (5) kisilik bir
gecici kurul atar. lige gegici kurulu gérevden alma kararinin bildirimesinden
itibaren otuz (30) gun icinde secimleri yapmak (izere olaganustu ilce
kongresinitoplar. Bu sure icinde kongre toplanmaz ise gérevden alma
hikium ifade etmez, gecgersizdir.

Olaganustu kongrede, Ust orgut biriminin gérevden alma nedenlerini
saptayan raporu okunur. Gérevden alinanlarin ve gérevden alan Ust
orguat biriminin  temsilcileri, dilerlerse agiklama yapabilirler. Bu
aclklamalardan sonra goérisme acgilmaz, secim yapilir. Secilen bagkan
ve yonetim kurulu Gyeleri olagan il veya ilge kongresine kadar gorev
yapar ve gorevden alinanlarin suresinitamamlar.

DANISMA KURULLARI
Madde-41

1.

Partinin iktidar hedefi dogrultusunda, parti karar organlarinin gerekli sosyal,
ekonomik, kulturel politikalar olusturmasina katkida bulunmak ve parti
calismalarini gelistirmek, bolge sorunlarini ve ihtiyaglarini tartismak Uzere
ilcelerde “lige Danisma Kurulu” ve illerde “il Danisma Kurulu” toplanir.

. IIDanigma Kurulu, i Bagkaninin baskanliginda ¢ ayda bir, ilce Danisma Kurulu

ise llce Bagkaninin baskanliginda her ay kendiliginden ve periyodik olarak
toplanir. Toplanti gtiindemi ll/lige Baskani tarafindan belirlenir.

Partinin o il veya ilcedeki her bir Giyesi, danigma kurulu toplantilarina katilma
ve gorus bildirme hakkina sahiptir.

Bu kurullarin olugsumu, calisma bicimi, gorevleri ve diger konular
yonetmelik ile dlzenlenir.
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KUCUK KURULTAY

Madde-42

Kicuk Kurultay; Partinin genel siyasi stratejisini ve Ulke siyasetindeki
onemli gelismeleri degerlendirmek, bu konularda parti 6rgitiniun gorusunu
almak lzere en az yilda bir kez toplanir. Partinin en dnemli danigma
kuruludur.

Kicuk Kurultaya;

a) Genel Baskan,

b) Parti Meclisi tyeleri,

c) Partili Milletvekilleri,

d) Genel Disiplin Kurulu tyeleri,

e) il Baskanlari,

f) Blyuksehir, il ve ilce belediye bagkanlari,

g) Yonetmelikle belirlenen esaslara gore belirlenecek il temsilcileri,

h) Ulke diizeyinde 6rgutlii sendika ve meslek kuruluslarinin partili
genel baskanlari,

1) Genel Merkez diizeyinde gorev yapan ve yonetmelikle belirlenecek diger
partililer katilirlar.

Kicuk Kurultayin olusumu, toplanti ve ¢alisma usultne iliskin diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.

PARTIi DENETMENLERI

Madde-43

1. Merkez Yonetim Kurulu, orgatle ilgili gorevlerinin yerine getiriimesine
yardimci olmak tizere Merkez Yonetim Kurulu tyeleri digindaki Parti Meclisi
dyeleri arasindan parti denetmenleri gorevlendirebilir.

2. Parti denetmenlerinin c¢alisma yontemleri, gorev ve yetkileri
yonetmelikle diizenlenir.

SiYASI ETiK KURULU

Madde-44

1. Devletin ve yerel yonetimlerin gesitli kademelerinde gorev yapan segilmis
partililerin, parti 6rgut birimlerinin ve diger partililerin, tiiztk ve programda
belirlenen ilkeler, amaclar, politikalar ve siyasal yasam anlayisi dogrultusunda

37



gorev yapmalarini saglamak amaciyla Partinin ilk Olagan Kurultayini takiben
uc (3) ay icinde bir “Siyasi Etik Kurulu” olusturulur. Her bir parti
dyesinin, partinin gesitli kademelerinde gorev yapan segilmis ya da
atanmig uyelerin, devletin ve yerel yonetimlerin gesitli kademelerinde
gorev yapan bakan, milletvekili, belediye bagkani, belediye meclis
dyesi, il genel meclis Uyesi gibi secilmis parti Gyelerinin davranig
bicimlerinin, toplumun “Temiz Toplum- Durust Siyaset” konusundaki
duyarliligina uygunlugunu denetlemek bu kurulun birinci dnceligidir.

2. Kurulun faaliyet alani igbu parti tzugunun disiplin hukumleri diginda kalan
konulardir.

3. Etik Kurul; parti Gyesi olmak kaydiyla Cumhurbagkanligi, TBMM
Bagkanlgi, Basbakanlik, Genel Baskanlik, bakanlik, milletvekilligi ve
Genel Merkez organlarinda gorev yapmig olanlar ile eski buyuksehir
belediye baskanlari arasindan Genel Bagkan tarafindan atanacak yedi
(7) Uyeden  olusur. Kurulun  baskani, Genel Bagkan
tarafindan belirlenir. Kurulun ve kurul bagkaninin gorev suresi iki (2)
olagan kurultay donemidir. Bagkan ve kurul Gyeliklerinde herhangi bir
nedenle bir bosalma olmasi durumunda yine ayni yontemle Genel
Bagkan tarafindan atama yapilir. Genel Bagskan gerekli gordugu
takdirde kurul bagkan ve Uyelerini gorevden alabilir, yerlerine yenilerini
atayabilir (03/08/2021 tarihli Kurucular Kurulu karari ile degisik)

4. Siyasi Etik Kurulu, Genel Baskan tarafindan kendilerine sorulan
konularda, baglayici olmamak kaydiyla Parti Meclisi ve Merkez Ydnetim
Kurulu’na tavsiye niteliginde kararlar sunar.

5. Etik Kurul Gyeleri, baska bir parti organinda gérev alamazlar. TBMM uyeligi,
bakanlik, belediye baskanligi, belediye ve il genel meclisi Uyeligi gorevleri
kurul Gyeligi ile birlikte ytrttilemez.

6. Kurul, calismalarinda bagimsizdir.

7. Kurulungdrevve yetkileriile galismausul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

BiLiSIM VE TEKNOLOJi KURULU

Madde-45

1. Biligim ve teknoloji sektoriinde yaganan gelismeleri etkin ve verimli bir sekilde
takip ederek partinin tum c¢alismalarinda kullanmak amaciyla Partinin
kurulusunu takip eden 45 gun icinde olusturulur.
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2. Kurul, Genel Baskan tarafindan atanacak yedi (7) Uyeden olusur.
Kurulun baskani, Genel Bagkan tarafindan belirlenir. Kurulun ve kurul
baskaninin gorev suresi iki (2) olagan kurultay donemidir. Bagkan ve
kurul Uyeliklerinde herhangi bir nedenle bir bosalma olmasi
durumunda yine ayni yontemle Genel Baskan tarafindan atama
yapilir. Genel Bagkan gerekli gordugu takdirde kurul bagkan ve
dyelerini gorevden alabilir, yerlerine yenilerini atayabilir. (03/08/2021
tarihli Kurucular Kurulu karari ile degisik)

3. Bilisim ve Teknoloji Kurulu, Genel Bagkan tarafindan kendilerine
sorulan konularda, baglayici olmamak kaydiyla Parti Meclisi ve Merkez
Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde kararlar sunar.

4. Kurulungoérevve yetkileriile galismausul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

39



	BİRİNCİ BÖLÜM-KURULUŞ VE İLKELER
	KURULUŞ
	Madde-1

	İLKELER
	Madde-2

	AMAÇ
	Madde-3

	SİYASAL ETİK
	Madde-4


	İKİNCİ BÖLÜM-ÜYELİK
	ÜYELİK
	Madde-5

	ÜYELERİN HAK VE SORUMLULUKLARI
	Madde-6
	A) HAKLAR
	B) SORUMLULUKLAR

	ÜYELİĞE BAŞVURMA
	Madde-7

	ÜYELİĞE KABUL
	Madde-8

	MERKEZ YÖNETİM KURULU KARARIYLA ÜYELİĞE KABUL
	Madde-9

	ÜYELİKTE YER KOŞULU
	Madde-10

	YER DEĞİŞTİRME
	Madde-11

	SEÇME VE SEÇİLME YETERLİLİĞİ
	Madde-12

	ÜYELİĞİN DÜŞMESİ
	Madde-13

	PARTİDEN AYRILMA
	Madde-14

	ÜYE KÜTÜĞÜ
	Madde-15

	ÜYELİK YÖNETMELİĞİ
	Madde-16


	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM-YÖNETİM BİRİMLERİ
	PARTİ ÖRGÜTÜ
	Madde-17

	ANA ÖRGÜTLER
	Madde-18

	YAN ÖRGÜTLER
	Madde-19

	MAHALLE VE KÖY TEMSİLCİLERİ
	Madde-20

	BELDE ÖRGÜTÜ
	Madde-21

	İLÇE BAŞKANI
	Madde-22

	İLÇE YÖNETİM KURULU
	Madde-23

	İL BAŞKANI
	Madde-24

	İL YÖNETİM KURULU
	Madde-25

	İL-İLÇE BAŞKANI VE YÖNETİM KURULLARINA İLİŞKİN ORTAK HÜKÜMLER
	Madde-26

	GENEL BAŞKAN
	Madde-27

	GENEL BAŞKAN SEÇİM USULÜ
	Madde-28

	GENEL BAŞKAN VEKİLİ
	Madde-29

	GENEL BAŞKANLIĞIN BOŞALMASI
	Madde-30

	PARTİ MECLİSİ
	Madde-31

	PARTİ MECLİSİ’NİN GÖREVLERİ
	Madde-32

	MERKEZ YÖNETİM KURULU
	Madde-33

	GENEL SEKRETER
	Madde-34

	GENEL SAYMAN
	Madde-35

	GENEL BAŞKAN YARDIMCILARI
	Madde-36

	MERKEZ YÖNETİM KURULU’NUN GÖREVLERİ
	Madde-37

	GÖREVİN BOŞALMASI
	Madde-38

	GÖREVDEN ALMA
	Madde-39

	GÖREVDEN ALINANLARIN YERİNE SEÇİM
	Madde-40

	DANIŞMA KURULLARI
	Madde-41

	KÜÇÜK KURULTAY
	Madde-42

	PARTİ DENETMENLERİ
	Madde-43

	SİYASİ ETİK KURULU
	Madde-44

	BİLİŞİM VE TEKNOLOJİ KURULU
	Madde-45


	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM-KONGRELER VE KURULTAY
	İLÇE KONGRESİ
	Madde-46

	İL KONGRESİ
	Madde-47

	KONGRELERİN SÜRESİ
	Madde-48

	KONGRELERE ÇAĞRI, TOPLANTI YETERSAYISI VE GÜNDEM
	Madde-49

	DELEGELİK, KONGRE ÜYELİĞİ VE SÜRESİ
	Madde-50

	KONGRE BAŞKANLIK KURULU
	Madde-51

	KONGRE OTURUMU, GÖRÜŞMELER VE KARAR İLKELERİ
	Madde-52

	KONGRELERDE ADAYLIK
	Madde-53

	SEÇİMLERDE KULLANILACAK OY PUSULASI VE OYLAMA
	Madde-54

	OLAĞANÜSTÜ KONGRELER
	Madde-55

	İTİRAZ
	Madde-56

	KURULTAY
	Madde-57

	KURULTAY ÜYELERİ
	Madde-58

	KURULTAYA ÇAĞRI VE GÜNDEM
	Madde-59

	OLAĞANÜSTÜ KURULTAY
	Madde-60

	AÇILIŞ VE BAŞKANLIK KURULU
	Madde-61

	KURULTAY GÖRÜŞMELERİ VE KARARLARI
	Madde-62

	KURULTAYDA SEÇİMLER
	Madde-63


	BEŞİNCİ BÖLÜM-SEÇİMLERDE ADAYLARIN SAPTANMASI
	TBMM ÜYELİĞİ İÇİN ADAYLARIN SAPTANMASI
	Madde-64

	TBMM ÜYELİĞİ İÇİN ADAYLIK ÖNKOŞULLARI VE İNCELEME
	Madde-65

	CUMHURBAŞKANI ADAYININ SAPTANMASI
	Madde-66

	YEREL SEÇİMLERDE ADAYLARIN SAPTANMASI
	Madde-67

	TEMSİLDE ADALETİN SAĞLANMASI
	MADDE-68

	ADAY SAPTAMAYA İLİŞKİN DİĞER KONULAR
	MADDE-69


	ALTINCI BÖLÜM-PARTİ GRUPLARI
	PARTİ GRUPLARI
	Madde-70

	TBMM GRUBU
	Madde-71

	TBMM GRUBUNUN YÖNETİM İLKELERİ
	Madde-72

	TBMM GRUBU ÜYELERİNİN GÖREVLERİ
	Madde-73

	BELEDİYE VE İL GENEL MECLİS GRUPLARI
	Madde-74


	YEDİNCİ BÖLÜM-EĞİTİM
	PARTİ İÇİ EĞİTİM
	Madde-75

	PARTİ AKADEMİSİ
	Madde-76


	SEKİZİNCİ BÖLÜM-PARTİ DİSİPLİNİ
	DİSİPLİN KURULLARI
	Madde-77

	DİSİPLİN KURULLARINA VE İŞLEMLERİNE İLİŞKİN GENEL HÜKÜMLER
	Madde-78

	DİSİPLİN İŞLEMLERİNDE YETKİ
	Madde-79

	DİSİPLİN KURULUNA TEDBİRLİ SEVK
	Madde-80

	İL DİSİPLİN KURULU
	Madde-81

	TBMM GRUP DİSİPLİN KURULU
	Madde-82

	GENEL DİSİPLİN KURULU
	Madde-83

	PARTİ SUÇLARI DİSİPLİN CEZALARI
	Madde-84

	DİSİPLİN KURULU KARARLARI VE İTİRAZ USULÜ
	Madde-85

	BAĞIŞLAMA
	Madde-86
	Madde-87


	DOKUZUNCU BÖLÜM-MALİ HÜKÜMLER
	Madde-88
	GELİR KAYNAKLARI
	Madde-89

	GİDERLER
	Madde-90

	BÜTÇE
	Madde-91

	KESİN HESAP
	Madde-92

	KESİN HESABIN BİLDİRİMİ
	Madde-93

	PARTİ DEFTERLERİ
	Madde-94

	MALİ İŞLEM VE UYGULAMALAR YÖNETMELİĞİ
	Madde-95

	SAYDAMLIK
	Madde-96


	ONUNCU BÖLÜM-ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER
	PARTİNİN TÜZEL KİŞİLİĞİNE SON VERME
	Madde-97

	PROGRAM VE TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ
	Madde-98

	YÖNETMELİKLER
	Madde-99

	BAĞDAŞMAYAN GÖREVLER
	Madde-100

	ÜYELERLE REFERANDUM
	Madde-101

	TÜZÜKTE HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER
	Madde-103

	YÜRÜTME
	Madde-104

	YÜRÜRLÜK
	Madde-105


	ONBİRİNCİ BÖLÜM-GEÇİCİ HÜKÜMLER
	KURUCULAR KURULU HAK VE YETKİLERİ
	Geçici Madde-1
	Geçici Madde-2

	KURUCULAR KURULUNUN TOPLANMASI
	Geçici Madde-3

	KURULUŞTA ÖRGÜTLERİN OLUŞUMU
	Geçici Madde-4

	KURULUŞTA ÜYE KAYDI
	Geçici Madde-5

	MERKEZ YÜRÜTME KURULU VE DİĞER GÖREVLENDİRMELER
	Geçici Madde-6





